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	EVALUACIÓN PERIÓDICA DE DESEMPEÑO
	CÓDIGO
	GTH-FO-52

	
	
	VERSIÓN
	8

	
	
	FECHA EMISIÓN
	25/03/2017

	
	
	FECHA ACTUALIZACIÓN
	13/05/2026

	
	
	PÁGINA
	4 de 7



	Fecha:
	

	Nombre Gerente/director/jefe de Área:
	

	Área:
	

	Nombre de la Persona Evaluada
	

	Cargo de la Persona Evaluada
	

	Concepto Evaluado:


	Periodo de prueba ___     Prorroga de contrato ___   Cambio tipo de vinculación ___

Otros ____


	Describa brevemente los principales comportamientos del evaluado en cuanto a:

	Calidad del trabajo, cumplimiento de objetivos y/o resultados


	Cumplimiento de normas y procedimientos


	Interacción con otros (en el área y con otras áreas)



	Aportes al área



	Describa brevemente las principales fortalezas y oportunidades de mejora

	Fortalezas:

	Oportunidades de mejora:



	Concepto general de la persona evaluada

	¿La Evaluación es favorable para el concepto evaluado?:    Si _____                        No ______                       

Observaciones:              


	Firma: ____________________________________                                                                                                 Firma: ___________________________________

Nombre jefe inmediato:                                                                                                                                                    Nombre director de área:

 _________________________________________                                                                                                 _________________________________________


Firma: ____________________________________

Nombre Director de gestión humana:
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