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1. OBJETIVO:

2.

3.

Establecer la metodologia para la aplicacion de pruebas de alcohol en aliento al
personal de Servicios Ambientales SAS ESP, que intervengan en la ejecucidon de las
actividades u operaciones de la compafiia; con el fin de fomentar en todos los
trabajadores conciencia de trabajar de forma segura y con estilos de vida saludables,
evitando accidentes laborales y contribuyendo con la gestién del factor humano.

ALCANCE:

Este documento aplica a todos los trabajadores de Servicios Ambientales S.A.S ESP,
cuya actividad laboral implica un riesgo para los demas o que son de responsabilidad
respecto de terceros.

NORMAS GENERALES

3.1 Perspectiva ISO
e SO 9001: 2015 Sistemas de Gestion de Calidad
e Guia Técnica Colombiana GTC 45

3.2.  Reglamento Legal
Matriz Legal

DEFINICIONES:

e Aire alveolar: Aire contenido en los alvéolos pulmonares donde ocurre el
intercambio gaseoso entre la sangre y el gas contenido dentro de los alvéolos.

¢ Alcoholemia: Es el nivel de etanol en sangre total, expresada en miligramos (mg)
de etanol/1oomililitro(ml) de sangre total, o mg% o g/L. (Resolucidn 1843, Art 3)

¢ Analizador de alcohol en aire espirado: Equipo calibrado para ser utilizado con el
fin de medir, en el aire espirado por una persona, la presencia de alcohol y la
concentracion estimada. (Resolucién 1843, Art 3).

e (alibracién: Operacidon que bajo condiciones especificadas establece, en una
primera etapa, una relacion entre los valores y sus incertidumbres de medida
asociadas, obtenidas a partir de patrones de medida, y las correspondientes
indicaciones con sus incertidumbres asociadas y, en una segunda etapa, utiliza
esta informacidn para establecer una relacién que permita obtener un resultado
de medida a partir de una indicacidn.
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e Consentimiento informado: Es la aceptacidn libre, voluntaria y consciente de un
paciente o usuario, manifestada en el pleno uso de sus facultades, para que tenga
a lugar un acto asistencial. Para que el consentimiento se considere informado, el
paciente o usuario debera entender la naturaleza de la decisidn a consentir tras
recibir informacion que le haga consciente de los beneficios, riesgos, alternativas
e implicaciones del acto asistencial. Para efectos del estandar de historia clinica,
el consentimiento informado es el documento que se produce luego de la
aceptaciéon en las condiciones descritas. Para el caso de nifias, nifios y
adolescentes, el consentimiento informado deberd cumplir con los tramites que
establezca la normatividad correspondiente. (Resolucidn 1843, Art 3).

e Embriaguez: Estado de alteracion transitoria de las condiciones fisicas y mentales,
causado por la intoxicacion aguda que no permite una adecuada realizacion de las
actividades.

5. CONDICIONES
5.1. Generales

El funcionario encargado de aplicar la prueba debera seleccionar al personal a quien
se lerealizard la toma de la muestra con base en cualquiera de los siguientes criterios,
y se deberd contar con el permiso o consentimiento previo del trabajador:

5.1.1.  Verificacion por presuncién razonable: Podra solicitarse la realizacion de la
prueba de alcoholimetria al trabajador que sea sorprendido consumiendo,
portando o expendiendo bebidas alcohdlicas dentro de las instalaciones o
dreas de trabajo, o cuando exista informacién o causas justificadas que
permitan sospechar que un trabajador no se encuentra apto para laborar, por
presentar signos como: deterioro fisico o mental (comportamiento
inadecuado o inexplicable) o aliento alcohdlico (halitosis), lenguaje farfullante
(confuso o incoherente), inestabilidad o desequilibrio psicomotor, ojos rojos,
entre otros.

5.1.2. Verificar el estado del alcoholimetro: Realizar lista de chequeo del
alcoholimetro antes de utilizarlo, teniendo en cuenta la lista de chequeo del
alcoholimetro SST-FO-26.

5.1.3. Diligenciamiento del formato de entrevista previa realizacién de la aplicacion
de pruebas de alcohol en aliento: El trabajador debe firmar el formato de
entrevista previa realizacién de la aplicacion de pruebas de alcohol en aliento
SST-FO-27 para proceder a realizar la prueba de alcohol en aliento.

5.1.4. Realizar prueba de alcoholemia: Encienda el Alcoholimetro, ubique la boca del
trabajador a una distancia segura de la boquilla (Aproximadamente 2cm). El
trabajador deberd soplar por aproximadamente 20 segundos.
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La unidad de medicién en el cual estd configurado el alcoholimetro es mg/iooml,
teniendo en cuenta que es la citada en la ley 1696 de 2012.

La prueba se considera Negativa cuando la pantalla muestra como resultado Limpio y la
pantalla alumbrard verde. (El resultado es omg/1ooml).

La prueba se considera Positiva cuando la pantalla muestra como resultado con alcohol
y la pantalla alumbrara rojo. La pantalla indicara los niveles de alcohol.

l
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Es de aclararse que se evaltian los niveles de alcohol de acuerdo con lo establecido en laley 1696
de 2013, de la siguiente forma:

Grado de embriaguez Mg etanol/ 10oml

0 20a39mg
1 40a99mg
2 100 2149 mg
3 >150mg

La calibracién del equipo se realizara cada afo, dependiendo de la cantidad de test realizados.

PROCESO DE

PRUEBAS

En el proceso de induccidn y reinduccidon se socializa a los trabajadores, contratistas y
subcontratistas el lineamiento SST-OD-06 Prevencion del Consumo de Alcohol, Drogas y
Tabaco, el procedimiento y el consentimiento informado para la realizacién de las pruebas.

ETAPA

ACTIVIDAD

EVIDENCIA

Verificar el equipo

Antes de usar el equipo para el andlisis, se debe
aplicar la lista de verificacion del analizador.

SST-FO-26
Lista de chequeo
del alcoholimetro.

Entrevista previa
realizacion de la
aplicacién de
pruebas de alcohol
en aliento

Antes de realizar la medicion, se debe preparar al
examinado y se le debe hacer una entrevista que
se registra en el Formato Entrevista previa a la
realizacion de la prueba de alcohol, en el cual, se
encuentra el Consentimiento informado para la
realizacidon de pruebas de alcohol.

SST-FO-27
Entrevista previa
realizacion de Ia
aplicacion de
pruebas de alcohol
en aliento.

Aplicar prueba de
alcohol

Se aplica prueba de deteccidn de alcohol en aire
exhalado en el lugar. Inférmele al trabajador
sobre la necesidad de aplicar la prueba.

Nota: Si el examinado informa que ha ingerido
bebidas alcohdlicas, ha vomitado o usado
enjuagues bucales en los ultimos quince minutos,
se debe esperar 15 minutos mas para tomar la
muestra del aire espirado.

Para la aplicacién de la prueba se debe tener en
cuenta las siguientes etapas:

e Operar el equipo teniendo en cuenta las
instrucciones del fabricante.

e Dar instrucciones al examinado para que
respire, retenga el aire y luego sople de manera
sostenida dentro de la boquilla hasta que se le

Alcohosensor

SST-FO-27
Entrevista previa
realizacion de la
aplicacion de
pruebas de alcohol
en aliento
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indique que pare (cuando se complete el
volumen requerido de aire, el analizador lo
mostrara por medio de una sefial especifica que
indica que la muestra ha sido tomada).

e Registrar el resultado en el formato SST-FO-27
- Entrevista previa realizacion de la aplicacion de
pruebas de alcohol en aliento, mostrar el
resultado al examinado si es positivo. El
examinado debe firmar.

e En caso de resultar positiva la prueba, se dirige
al trabajador a un drea de espera.

Si la prueba es positiva, se debera tomar foto del resultado, se esperard de 5 a 10 minutos, y se
tomard una segunda prueba, en caso de salir positiva nuevamente, se procedera a entrevistar al
trabajador sobre el posible consumo de alcohol, en caso de que el trabajador acepte el consumo de
este, debera diligenciar una version libre de hechos, la cual debera estar firmada por 2 testigos.

En caso de negar el consumo, se procederad a realizar una prueba confirmatoria. Elinspector de turno
deberd hacer acompafiamiento de la persona al centro médico.

5.1.5 Direccionar al centro médico contratado: Se dirige al trabajador inmediatamente al
centro médico contratado para la realizacidon de prueba confirmatoria en sangre. Una
vez realizada esta prueba se le da consigna al trabajador de dirigirse a su residencia 'y
esperar ser notificado por Gestion Humana para acciones disciplinarias.

5.1.6 Proceso disciplinario: Una vez confirmado el resultado por el centro médico
contratado, se remite lainformacidn al jefe inmediato y a Gestién Humana para realizar
el proceso disciplinario.

5.1.7 Sanciones por consumo de alcohol: Teniendo en cuenta el Reglamento Interno de
Trabajo de la empresa donde esta prohibido asistir a laborar en estado de embriaguez
(Capitulo XVIII Faltas graves de terminacién de la relacién laboral), se define como
una falta grave con las siguientes sanciones:

Presentarse a las instalaciones de la empresa o en lugar de prestacion de servicio en
estado de embriaguez o bajo el efecto de licor, drogas alucindgenas o psicoactivas o

ingerir esas sustancias o licor en las instalaciones de la empresa o durante la
prestacion del servicio.

5.2. Requisitos del operador

El operador del analizador de alcohol en el aire espirado debe demostrar su competencia con:

e Lacertificacion de la capacitaciéon OPERADORES DE ANALIZADORES DE ALCOHOL EN AIRE
ESPIRADO ALCOHOSENSORES.
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e La toma de las pruebas de alcoholimetria y sustancias psicoactivas debe ser realizadas
por personal médico con Licencia de Salud Ocupacional Vigente, se debe contar con un
sistema de aseguramiento de la calidad que incluye aspectos relacionados con la
calibracién del equipo y capacitacion de los profesionales responsables de la toma,
custodia y reserva de los resultados entre otros, se podra tener como referencia lo
establecido en las Resolucion 181 de 2015 y la Resolucidn 625 de 2015 del Instituto de
Medicina Legal y Ciencias Forenses, o la norma que modifique adicione o sustituya.
(Resolucién 1843, Art 24, paragrafo 2)

Es importante precisar que el personal médico se refiere al conjunto de profesionales de
la salud que, con formacién y capacitacion especifica, se dedican a la atencidn,
diagndstico, tratamiento y prevencion de enfermedades, lesiones y otras condiciones de

salud... (respuesta a fallo proferido por el tribunal superior del distrito judicial de Bogota, sala quinta civil
de decisién de fecha 8 de agosto de 2025)

A partir del 01-01-2017 toda persona que opere Alcohosensores debe contar con Ia
certificacién de la capacitacion, de acuerdo con lo que establece la resolucion 1844 del 2015.

El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses consolidard la informacion
relacionada con las personas capacitadas en el manejo de Alcohosensores, la cual estara
disponible para ser consultada, a través del portal institucional (www.medicinalegal.gov.co).
Este procedimiento sera definido mediante acto administrativo.

5.3. Aplicacién de pruebas de alcohol
De acuerdo con lo establecido en la Resolucién 1843, en su articulo 24:

La realizacién de las pruebas de deteccidn de alcohol en aire expirado (alcoholimetria),
sustancias psicoactivas (cannabis, benzodiacepinas, opioides, entre otras), y alcohol en
sangre (alcoholemia), estardn dirigidas a acciones de prevencién de accidentes de trabajo y
enfermedad laboral; se podran aplicar a aquellas personas cuya actividad laboral implica un
riesgo para los demas o que son de responsabilidad respecto de terceros y deberan estar
implementadas y justificadas técnicamente en el marco del Sistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la empresa u organizacién y se deben aplicar conforme al programa
de prevencion de consumo de alcohol y drogas de la organizacion, y debe articularse con lo
establecido en la Resolucidn 20223040040595 de 2022 expedida por el Ministerio de
Transporte o la norma que modifique, adicione o sustituya.

Paragrafo 1. Se entiende que desempefian ese tipo de actividades, entre otros, los
conductores de cualquier tipo de vehiculo; pilotos de naves y aeronaves; alumnos de pilotaje,
instructores de vuelo; maquinistas y operarios; médicos, odontdlogos y demas profesionales
de la salud; quienes manipulan o tienen bajo su cuidado materiales o sustancias combustibles
o inflamables, explosivos, sustancias tdxicas, venenosas, corrosivas o radiactivas, quienes
portan o transportan armas; operadores y controladores aéreos y en general personal
técnico de mantenimiento y apoyo de aeronaves en tierra y en vuelo, asi como los
trabajadores que desarrollen actividades de clase de riesgo IV y V, casos en los cuales no se
requiere la autorizacidn del trabajador para realizacién de la prueba.
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6. DESCRIPCION

DIAGRAMA DE PROCESO DE PRUEBAS DE ALCOHOL

SER AMBIENTAL
SAS E5F

COORDINADORA
SST

—Verificar el estado del
alcoholimetro alcoholemia

-Realizar la prueba de

Informar al jefe
directo y a RRHH

SI

I

Direccionar al trabajador al

centro médico en
acompafiamiento de un

inspector de SST

- El resultado fue
positivo?

NO

la prueba

LGERENTE RH TRABAJADOR INSPECTOR

Diligenciar el formato
de consentimiento de

|

Retomar labores —

Realizar proceso
disciplinario

a3

7. DOCUMENTOS RELACIONADOS

item Proceso Documento Cédigo
1 SST CONSENTIMIENTO DE EMPLEADO | SST-OD-o01
PARA SOMETERSE A PRUEBA DE
ALCOHOL
2 SST CONSENTIMIENTO DEL | SST-OD-13
TRABAJADOR EN MISION PARA
SOMETERSE A PRUEBA DE
ALCOHOL
3 SST LISTA DE CHEQUEO | SST-FO-26
ALCOHOLIMETRO
4 SST ENTREVISTA PREVIA A LATOMA DE | SST-FO-27
PRUEBA DE ALCOHOL
8. CONTROL DE CAMBIOS
VERSION FECHA DESCRIPCION
1 19/10/2023 Creacion del documento
2 17/03/2025 Se ajusta texto de direccion en caso de
que el colaborador niegue el consumo.
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3 15/09/2025 Actualizacion de imagen corporativa
(logo) por cambio de razén social.
4 20/02/2026 Inclusion de lineamientos establecidos en
la resolucion 1843 de 2025.

0. RESPONSABLES

Firmas autorizadas

Cargo

Nombre

Reviso

Director de Gestion Humana.

Leidy Karina Lozano

Aprobé

Gerencia General.

Paola Nufiez Mejia




