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	ENTREVISTA DE RETIRO
	CÓDIGO
	GTH-FO-61

	
	
	VERSIÓN
	3

	
	
	FECHA EMISIÓN
	12/07/2022

	
	
	FECHA ACTUALIZACIÓN
	1/09/2025

	
	
	PÁGINA
	1 DE 1



	Nombre:
	 
	Cedula: 
	 

	Cargo:
	 
	Jefe Inmediato 
	 

	Área 
	 
	Proceso / Grupo:
	 

	Fecha De Ingreso
	 
	Fecha De Retiro 
	


MOTIVO DEL RETIRO

	Motivo del retiro: Por favor seleccione con una X la (S) casilla (S) que apliquen para su caso:

	Oferta laboral
	Mejor Salario
	 
	Cambio de residencia  
	Cambio de país
	 

	
	Mejor Cargo
	 
	
	Cambio de ciudad
	 

	
	Mejor horario
	 
	Ambiente Laboral  
	Horarios difíciles
	 

	
	Menos distancia entre casa – empresa- casa
	 
	
	Relación con jefe
	 

	
	Mejores beneficios
	 
	
	Relación con compañeros
	 

	
	Tipo de contrato
	 
	
	Sobre carga laboral
	 

	Motivos personales
	Problemas familiares
	 
	
	Mal trato
	 

	
	Negocio propio
	 
	
	Me critican públicamente
	 

	
	Cansancio/aburrimiento
	 
	Enfermedad
	Necesito tiempo para citas medicas 
	 

	
	Problemas con documentos
	 
	
	Tengo un procedimiento medico pendiente
	 

	
	No es lo que me gusta hacer
	 
	Razones en relación al cargo
	El sitio de trabajo me queda muy lejos
	 

	
	Me siento estancando
	 
	
	Renuncio antes que me despidan
	 

	
	No tengo tiempo para actividades personales
	 
	Otros motivos:
	 

	
	Tengo deudas y me descuentan 
de nomina
	 
	Tienen otro trabajo 
	SI (   )                     NO (    )

	
	Debo atender temas legales
	 
	Nombre de la empresa 
	

	
	
	
	Cargo 
	


GRADO DE SATISFACCIÓN 

	Marque con una X su grado de satisfacción frente a los siguientes aspectos donde 1 es máxima insatisfacción y 4 es máxima satisfacción. 

	
	

	Aspecto
	Máxima Insatisfacción 
	Insatisfacción 
	Satisfacción 
	Máxima Satisfacción 
	

	
	1
	2 
	3 
	4 
	

	Relación con compañeros
	
	
	 
	 
	

	Entrenamiento en su cargo
	
	
	 
	 
	

	Capacitaciones y Formación
	
	
	 
	 
	

	Ambiente de Trabajo
	 
	 
	 
	 
	

	Posibilidad de desarrollarse en la organización
	 
	 
	 
	 
	

	Reconocimiento de su labor
	 
	 
	 
	 
	

	Carga laboral
	 
	 
	 
	 
	

	Salario
	 
	 
	 
	 
	

	Beneficios Adicionales
	 
	 
	 
	 
	

	Equilibrio vida laboral y personal
	 
	 
	 
	 
	


QUÉ OPINA ACERCA DE: 
	Marque con una X los siguientes aspectos de su jefe inmediato en donde 1 es muy malo y 4 es muy bueno
	

	
	

	Aspecto
	Totalmente en desacuerdo
	desacuerdo
	De acuerdo 
	Totalmente de acuerdo
	

	
	1
	2
	3
	4
	

	Trato a las personas con respeto 
	 
	 
	 
	 
	

	Es justa y equitativamente 
	 
	 
	 
	 
	

	Brinda oportunidades de desarrollo profesional 
	 
	 
	 
	 
	

	Promueve el trabajo en equipo 
	 
	 
	 
	 
	

	Estimula la expresión de ideas y opiniones sin generar temor a consecuencias negativas
	 
	 
	 
	 
	

	Fija objetivos / Direcciona claramente 
	 
	 
	 
	 
	

	Proporciona retroalimentación sobre desempeño positivamente
	 
	 
	 
	 
	

	Reconoce y recompensa los logros tanto individuales como grupales 
	 
	 
	 
	 
	


	¿Cuáles considera que son las mayores fortalezas de la compañía?



	¿Cuáles considera que son las mayores debilidades de la compañía?


	¿Usted considera que la empresa es un buen lugar para trabajar?                  SI  (        )                        NO (        )              


	Nombre del entrevistador


	Firma del entrevistador


	Fecha de entrevista: 



Nota: esta entrevista de retiro aplica para el personal que renuncia luego de un mes de contratado. 
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