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	[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]CÓDIGO: 
	FECHA ELABORACIÓN: 

	NOMBRE DEL CARGO:
	
	

	CARGO JEFE INMEDIATO:
	
	

	NOMBRE DEL SUBPROCESO:
	
	


	NOMBRE DE LA GERENCIA:
	
	



	1. PROPÓSITO DEL ÁREA
	Escribir el objetivo o la razón de ser del área dentro de la organización (en su contenido se debe dar respuesta a las siguientes preguntas: ¿qué hacemos?, ¿cómo lo hacemos?, para quienes trabajamos?).

	





	2. MISIÓN DEL CARGO
	Escribir el objetivo o la razón de ser del cargo dentro de la organización (en su contenido se debe dar respuesta a lo siguiente: qué hace, en que área o proceso, de acuerdo con qué guía y que resultado espera obtener).

	





	3. PRINCIPALES FUNCIONES DEL CARGO
	Escribir las principales funciones que debe realizar el cargo para alcanzar los objetivos establecidos por el área.

	ACTIVIDADES Y FUNCIONES
	RESULTADO ESPERADO

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



	4. RESPONSABILIDADES GENERALES
	Escribir las principales responsabilidades que debe tener este cargo con el sistema integrado de gestión, la gestión del desarrollo de personal y el mejoramiento continuo.

	1.

	2.

	3.








	5. DIMENSIONES DEL CARGO
	

	Personas a Cargo: 
	     (Registrar el nombre de los cargos y número de personas por cargo que están bajo su responsabilidad)

	


	Magnitud económica:
	(Registrar el límite de la responsabilidad que se ha asignado. Dimensión de la responsabilidad por la línea de producto, servicios o presupuestos con los que tiene relación.)

	


	Riesgos asociados:
	(Registrar si el cargo es responsable de manejar información confidencial y los riesgos asociados a salud ocupacional a los que está expuesto).

	




	6. AUTONOMÍA
	

	Decisiones Autónomas:
	(Grado de autonomía para tomar decisiones.  Registre las decisiones que el cargo debe y puede tomar.)

	


	Decisiones Consultadas:
	(Registrar las decisiones que el cargo puede y debe proponer)

	




	7. INTERACCIÓN CON OTROS
	

	Relaciones Internas:
	(Registrar con que otros cargos de la compañía se relaciona el cargo, el motivo de la relación y su frecuencia)

	

	Relaciones Externas:  
	(Registrar con que entes externos a la compañía se relaciona el cargo, el motivo de la relación y su frecuencia)

	



	8. PERFIL DE COMPETENCIAS
	

	EDUCACION 
(Registrar el grado y el tipo de escolaridad requerida por el cargo)
	EXPERIENCIA
(Registrar el tipo y tiempo de experiencia que el cargo requiere)

	
	

	COMPETENCIAS CONDUCTUALES
(Registrar las competencias corporativas y específicas requeridas por el cargo)
	COMPETENCIAS TÉCNICAS
(Registrar las habilidades técnicas y conocimientos requeridos por el cargo)

	COMPETENCIAS CORPORATIVAS
	COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
	

	
	
	









ACTUALIZACIÓN DEL REGISTRO

	FECHA
	DESCRIPCIÓN DEL CAMBIO
	RESPONSABLE DEL CAMBIO

	
	
	



	[bookmark: _Hlk42705275]RESPONSABLES DE VALIDAR EL DOCUMENTO

	Jefe o responsable que lo elabora:
	

	Asesor de Gestión Humana:
	

	Fecha última revisión descripción:
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