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Con el propósito de contribuir al desarrollo del Talento Humano, describa el requerimiento de Capacitación o Entrenamiento que usted necesite u colaborador/equipo de trabajo (en el caso de ser varios colaboradores, adjunte el listado).
	ESPACIO DE SOLICITUD
	1. DATOS DEL COLABORADOR: 

	
	NOMBRE: 

	
	C.C. No. 
	CARGO:  

	
	PROCESO: 
	FECHA DE ELABORACIÓN:  

	
	NOMBRE DE LA CAPACITACIÓN 
	

	
	OBJETIVO
	

	
	RESULTADOS ESPERADOS
	

	
	INTENSIDAD HORARIA
	

	
	METODOLOGIA
	

	
	OPCIÓN DE HORARIOS
	



Adjunta propuesta:				Firma de líder de proceso: ____________________

Espacio exclusivo de Desarrollo y Bienestar - Gestión Humana.
	ESPACIO DE PREAPROBACIÓN
	VARIABLES
	CUMPLE
	NO CUMPLE
	OBSERVACIONES

	
	El tema de capacitación y/o entrenamiento tiene afinidad con el cargo que desempeña.
	
	
	

	
	El tema de capacitación y/o entrenamiento aporta al mejoramiento de las competencias del colaborador en el cargo que desempeña.
	
	
	

	
	La capacitación y/o entrenamiento es de aplicabilidad inmediata o mediano plazo (entiéndase por aplicabilidad la puesta en marcha de los conocimientos adquiridos.)
	
	
	

	
	El valor de la capacitación y/o entrenamiento se encuentra dentro del presupuesto.
	
	
	



	Factura por:
	



Valor de la capacitación:	                                               Firma de preaprobación: ______________________

Campo exclusivo para ser diligenciada por la Gerencia Corporativa de Gestión Humana y/o Gerencia General (marcar con una X la forma de financiamiento y colocar en las observaciones apreciaciones de importancia para el financiamiento)
	APROBACIÓN
	RESPUESTA
	OBSERVACIONES

	
	Financiamiento total de la compañía
	· x
	

	
	Financiamiento de la compañía para ser descontado por nomina
	
	

	
	No se aprueba financiamiento
	
	



Firma de aprobación: _________________________________
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