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	DATOS GENERALES

	FECHA DE SOLICITUD (DD/MM/AA):

	FECHA ESTIMADA DEL INGRESO (DD/MM/AA):


	NOMBRE DEL SOLICITANTE:

	CARGO SOLICITANTE:


	ASPECTOS DEL CARGO

	  NOMBRE DEL CARGO:

	  CANTIDAD:
	 ÁREA:
	 PROCESO:

	 COMPAÑÍA:
	 SEDE DE TRABAJO:

	RAZONES DE LA SOLICITUD DE PERSONAL

	Reemplazo de cargo existente	Cargo Nuevo	         Personal de apoyo (Temporal)	Incremento de Planta

	JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD (DILIGENCIAMIENTO OBLIGATORIO)

	

	 Si su requerimiento es de apoyo temporal, por favor indique el tiempo de duración del contrato:

	PERSONAL A REEMPLAZAR (Únicamente si aplica)

	CÉDULA
	

	NOMBRE
	

	NOMBRE DEL COLABORADOR A CONTRATAR (Espacio exclusivo para la selección)

	CÉDULA
	

	NOMBRE
	

	AUTORIZACIONES

	Aprobación requisición
	Autorización requerida para cargos nuevos o incremento en planta

	



	
	
	

	GERENTE / DIRECTOR ÁREA SOLICITANTE
	LÍDER DE GESTIÓN HUMANA
	GERENTE GENERAL
	GERENTE CORPORATIVO GENERAL O
GERENTE CORPORATIVO DE GH

	CONDICIONES DE LA CONTRATACIÓN (Campo exclusivo para Gestión Humana)

	TIPO DE CONTRATO
	
	CLASE DE NÓMINA
	
	CENTRO DE COSTOS
	

	SALARIO BÁSICO
	
	VARIABLE: SI___   NO___   ($___________________)
	RODAMIENTO: SI___   NO___   ($________________)

	 NIVEL DE RIESGO ARL
	
	DURACIÓN DEL CONTRATO
	
	CONSECUTIVO REQUISICIÓN
	

	FECHA DE RADICACIÓN DE LA REQUISICIÓN
	
	CENTRO DE OPERACIÓN
	
	ALCANCE DE CARGO 
	

	OBSERVACIONES:
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