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	IDENTIFICACIÓN DEL CAMBIO

	FECHA:  

	RESPONSABLE DE LA PLANIFICACIÓN:   

	Prioridad (Señale con una X la prioridad necesaria)
	Urgente: Implementación del cambio en un lapso de tiempo inferior a un mes.
	

	Alta: Implementación del cambio en un lapso tiempo no mayor a tres meses.
	

	Media: Implementación del cambio en un lapso de tiempo de tres a seis meses.
	

	Baja: Implementación del cambio en un lapso de tiempo mayor a seis meses.
	




	ORIGEN DEL CAMBIO:

	Cambio en la legislación 
	
	Modificaciones en contexto interno o externo
	
	Necesidades y/o expectativas de las partes interesadas
	
	Cambio en roles/responsabilidades
	

	Cambios en la estructura organizacional
	
	Cambios en los procesos
	
	Cambios en el producto/servicio
	
	Cambios o adquisición de equipos y/o nuevas tecnologías
	

	Otro ¿Cuál?
(organización y condiciones de trabajo, equipos, aspectos ambientales)

	ANÁLISIS DEL CAMBIO

	DESCRIPCIÓN DEL CAMBIO

	

	BENEFICIOS DEL CAMBIO

	

	PROCESOS AFECTADOS POR EL CAMBIO (Procesos del SGC)

	

	
EQUIPO DE TRABAJO PARA EL CAMBIO (responsables Involucrados)

		NOMBRE	
	CARGO
	PROCESO

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	   PLANIFICACIÓN DEL CAMBIO

	PREGUNTA
	SI
	NO
	JUSTIFICACIÓN

	¿El cambio implica modificaciones en la planeación estratégica?
	
	
	

	¿Es necesario modificar la Política y los Objetivos de la calidad?
	
	
	

	¿Es necesario modificar el Mapa de Procesos? 
	
	
	

	¿Es necesario modificar el objetivo o alcance de algún proceso?
	
	
	

	¿Es necesario modificar las actividades, las secuencias o las interacciones de algún proceso?
	
	
	

	¿Es necesario ajustar los parámetros de control o mecanismo de seguimiento, medición, análisis y evaluación de algún proceso?
	
	
	

	¿Es necesario contratar externamente algún proceso, producto y/o servicio?
	
	
	

	¿Es necesario programar formación al personal involucrado?
	
	
	

	¿Se requiere actualizar el mapa de riesgos de algún proceso e identificar nuevos controles?
	
	
	

	RECURSOS NECESARIOS

	




		IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS /ASPECTOS AMBIENTALES/RIESGOS DE PROCESO
	
	DETERMINACIÓN DE CONTROLES

	Ejemplo. Traslado de personal en destinos nacionales (viajes)
	Ejemplo. Matriz de peligros, procedimientos SGSST, programa de capacitación, pago actualizado de planillas de aportes.

	
	

	
	
	


VALORACIÓN DEL RIESGO (Identificación de peligros, aspectos ambientales, riesgos de procesos antes de introducir los cambios)


	IMPLEMENTACIÓN 

	ACTIVIDADES / ACCIONES
	FECHA PLANIFICACIÓN
	RESPONSABLE

	
	
	

	SEGUIMIENTO

	FECHA
	RESULTADO
	RESPONSABLE

	








	
	

	CONCLUSIÓN DE LA GESTIÓN DEL CAMBIO
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